Unione Colline Matildiche

Settore 4 Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI DISPONIBILITA, PER SOLI
TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PER SOSTITUZIONI URGENTI E STRAORDINARIE NEL PROFILO DI FARMACISTA -
AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ ELEVATA QUALIFICAZIONE - PRESSO LA FARMACIA
COMUNALE DI ALBINEA (RE).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Visto il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con d.lgs. n. 267/2000 t.v.;

Visto il D.lgs. 165/2001 t.v. "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. Organizzazione e
dotazione dell’'unione Colline Matildiche e dei comuni aderenti, recepito dall’lUnione Colline
Matildiche con deliberazione di Giunta dell’'Unione n. 30 del 29/06/2020;

Richiamata la deliberazione G.C. del Comune di Albinea n. 50 del 22/04/2023 ad oggetto: “Piano
Integrato di attivita e organizzazione 2023-2025 - Approvazione” nella quale sono previste
nell’'organico della farmacia comunale di Albinea tre Farmacisti a tempo pieno, compreso il
Direttore;

Dato atto della necessita di procedere ad una sostituzione di una farmacista attualmente in
congedo obbligatorio di maternita;

In esecuzione della propria determinazione n. 120/D del 27/09/2023;
RENDE NOTO

Che I'Unione Colline Matildiche, per conto del Comune di Albinea, intende procedere alla
formazione di un elenco di disponibilita, per soli titoli, per il conferimento di contratti di lavoro a
tempo determinato per sostituzioni urgenti e straordinarie nel profilo di Farmacista Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione presso la farmacia comunale di Albinea.

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo € quello previsto per I’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (tab. G dal vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali), oltre alla tredicesima
mensilita, all’assegno per il nucleo familiare se, e nella misura spettante, agli eventuali ulteriori
emolumenti contrattualmente previsti. Il trattamento economico & soggetto alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge.

2. REQUISITI RICHIESTI

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D.Igs 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna” e dell'art. 57 del D.Igs 165/2001.

Per I'inserimento in elenco é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

A. essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell'Unione europea, ovvero essere
in possesso del diritto di soggiorno permanente ai sensi dell'art 18 comma 1 del D.Lgs
30/03/2001 n. 165 cosi come modificato dall'art 7 comma 1 della L. 06/08/20213 n.97
purché legittimamente familiari di cittadini/e degli Stati membri dell'Unione Europea
aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea. Potranno partecipare
i/le cittadini/e di Paesi terzi dell'Unione Europea che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo art 38 comma 3 bis. D.Lgs 30/03/2001
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n. 165, come modificato dall'art 7 comma 1 della L. 06/08/2013 n. 97. Potranno
partecipare altresi i/le cittadini/e di paesi terzi all'Unione Europea che siano titolari dello
status di "rifugiato” o di "protezione sussidiaria" (art 25 del D.Lgs 19/11/2007 n. 251 cosi
come modificato dall'art 7, comma 2, della legge 06/08/2013 n. 97, e art. 38, comma 3
bis del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 come modificato dall'art 7 comma 1 della legge
06/08/2013, n 97). Sono considerati familiari, secondo la direttiva comunitaria n.
2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di eta inferiore a 21 anni a carico
e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge. Per i/le candidati/e
non in possesso della cittadinanza italiana, la commissione esaminatrice accertera
I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come previsto dal D.P.C.M. 07/02/1994 n.

174.

B. Eta non inferiore ad anni 18 alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande;

C. godimento dei diritti civili e politici;

D. idoneita psico-fisica allimpiego; |'Unione ha facolta di sottoporre a visita medica
preventiva all'immissione in servizio, al fine della verifica dell’idoneita fisica allimpiego;

E. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato destituito,

dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi dell'art. 127, comma 1 - lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 (T.U.
Imp. Civ. St.) e ss. mm. ed ii.;

F. non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni;

G. la non sussistenza di motivi di inconferibilita e incompatibilita ad assumere l'incarico, ai
sensi del D.lgs. n. 39 del 8/4/2013 e dell’art. 53 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

H. i/le cittadini/e non italiani/e devono inoltre godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza (ad eccezione dei titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria) e possedere una buona conoscenza della lingua italiana;

I. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile);

J. patente di guida Categoria B.

Requisiti specifici- Titolo di studio:

1) Laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie farmaceutiche o titoli equipollenti a norma di
legge;

2) abilitazione all’esercizio della professione di farmacista;

3) iscrizione all’Albo dei farmacisti.

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. I candidati che intendono partecipare devono inoltrare domanda esclusivamente in via
telematica, dal 29/09/2023 a tutto il 30/10/2023 ESCLUSIVAMENTE ON-LINE (non
saranno prese in considerazione domande pervenute da altri canali), utilizzando I'applicativo
disponibile al seguente link:

https://collinematildiche.elixforms.it/rwe2/module preview.jsp?MODULE TAG=MOD BND 014

Non sono ammesse altre forme di invio, conseguentemente non saranno prese in considerazione
le domande pervenute con modalita diverse.

Per la presentazione della domanda € necessario essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica semplice ed € necessario eseguire |’'accesso alla procedura di autenticazione mediante
utilizzo di una delle seguenti credenziali:

- SPID

- CARTA D'IDENTITA’ ELETTRONICA - CIE - CIE ID

- CARTA NAZIONALE DEI SERVIZI - CNS

Dovranno poi:

- autenticarsi;
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- compilare la domanda;

- allegare documento di identita

- allegare C.V.

4. CRITERI VALUTAZIONE TITOLI
I titoli che contribuiscono al punteggio totale complessivo sono i seguenti:

a) Titoli di servizio

Verra valutato il percorso professionale avendo a riferimento I'ambito di attivita del profilo
professionale da ricoprire, con particolare riguardo a concrete e qualificate esperienze di lavoro
attinenti, effettuate negli ultimi dieci anni. Sono valutabili esclusivamente esperienze lavorative
con rapporto di lavoro subordinato pieno o parziale, sia a tempo determinato (in questo caso
saranno valutati periodi continuativi non inferiori a 6 mesi) che indeterminato, maturate presso
la pubblica amministrazione

b) Titoli di studio e di cultura:

Costituiranno titoli formativi da valutare autonomamente, ad eccezione del titolo valido per
I’'accesso a cui non sara attribuito alcun punteggio, eventuali diplomi di laurea, master, dottorati
di ricerca, corsi di specializzazione o perfezionamento universitario conseguiti previo
superamento di esame finale;

c) Titoli vari:

Sono valutabili le esperienze lavorative, purché attinenti alla specifica professionalita richiesta,
diverse da quelle indicate nella lett. a), anche di lavoro autonomao.

5. FORMAZIONE ELENCO E ASSUNZIONE

L'Amministrazione, una volta conclusi i termini, procedera a stilare un elenco nominativo
provvisorio, in ordine alla data di arrivo al protocollo dell’'Unione Colline Matildiche: ai primi 5
candidati verra comunicata la data e 'ora del colloquio;

In caso di ulteriore necessita si inviteranno altri 5 candidati e verranno a loro volta sottoposti a
colloquio. Dopo l'espletamento dei colloqui I'elenco nominativo provvisorio verra reso definitivo,
in esito al colloquio stesso: pertanto il mancato superamento del colloquio escludera
automaticamente il candidato dall’elenco suddetto e dalla possibilita di essere convocato per le
supplenze suddette.

L'elenco potra essere utilizzato per assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno o
parziale.

L'’Amministrazione effettuera sui candidati inseriti in elenco il controllo di regolarita formale sulle
dichiarazioni rese nella domanda ed in merito ai requisiti per I'ammissione, nonché sulla
documentazione prodotta, fermo restando quanto previsti dal D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti non verra inserito in elenco.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta comunque, in
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente instaurato.

L'elenco verra pubblicato sull'albo pretorio telematico e sul sito internet www.collinematildiche.it
Le assunzioni verranno effettuate compatibilmente alle norme vigenti in materia di assunzione
del personale presso gli Enti Locali.

I Comuni aderenti I'Unione Colline Matildiche potranno attingere da detto elenco, secondo le
esigenze dei propri servizi farmacia.

Il rapporto di lavoro & costituito con contratto individuale di lavoro.
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6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL
REGOLAMENTO UE 2016/679

Il titolare del trattamento € I'Unione Colline Matildiche, con sede in Piazza Dante, n. 1 - 42020
Quattro Castella (RE), nella persona del Presidente pro tempore, Nico Giberti, domiciliato per la
carica presso la sede dell'Unione Colline Matildiche, email unione@pec.collinematildiche.it, tel.
0522 249211.

Il responsabile della protezione (DPO) dei dati dell'Unione Colline Matildiche & Pierangelo Felici -
Studio Felici & Partners, contattabile via e-mail all'indirizzo: pierangelo.felici@felicipartners.it.

E inoltre possibile contattare il DPO telefonicamente o concordare un appuntamento presso la
sede, contattando I'ente. I dati completi del DPO sono trasmessi all'Autorita Garante della
Protezione dei Dati ai sensi dell'art. 37 p.7 del Regolamento (UE) 679/2016 - GDPR Tutti i dati
personali di cui I’'Unione verra in possesso in occasione dell’'espletamento della presente
procedura pubblica sono obbligatori ed essenziali per lo svolgimento della stessa. Essi verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e dal Regolamento UE n. 2016/679 per i soli
fini istituzionali. La presentazione della domanda da parte del candidato/della candidata
autorizza al trattamento dei dati personali e sensibili per lo svolgimento di tutti gli atti
procedimentali.

La presentazione della domanda da parte del candidato/della candidata autorizza, in ogni caso
ed in modo anche implicito, al trattamento dei dati personali e sensibili per lo svolgimento di
tutti gli atti procedimentali connessi con il presente avviso.

7.NORME DI SALVAGUARDIA

L'Unione Colline Matildiche si riserva la facolta di:

1. modificare il presente avviso pubblico di selezione;

2. prorogare il termine di scadenza dell’avviso;

3. riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

4. revocare |'avviso ove ricorrano i motivi di pubblico interesse o quando cio sia richiesto
nell'interesse dell’'Unione per giusti motivi;

In tali casi i/le concorrenti non potranno vantare alcun diritto nei confronti dell’lUnione medesima
e/o degli Enti dell’Unione.

Per quanto non espressamente previsto e riportato nel presente avviso, si fa espresso riferimento
al CCNL Funzioni Locali, alle norme stabilite dalla legge e dai regolamenti in vigore.
L'assunzione di personale dalla presente selezione € comunque sottoposta al rispetto delle
disposizioni in materia di assunzione di personale nonché delle cogenti disposizioni di copertura
finanziaria e di contenimento della spesa pubblica.

Il presente avviso costituisce “/lex specialis”, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente |'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute, nonché
delle norme contenute nei regolamenti recepiti dall’Unione.

8.INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Si forniscono in ogni caso le seguenti informazioni:

Oggetto del procedimento Avviso pubblico per la formazione di un elenco
di disponibilita per soli titoli nel profilo di
FARMACISTA  Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione per assunzioni a
tempo determinato nel Comune di Albinea

Ufficio e persona responsabile del Servizio personale: Dott. ssa Giulia Mazzi

procedimento
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Ufficio in cui si pud prendere visione degli atti | Servizio Personale presso il Comune di
Quattro Castella - (tel. 0522-249218/219)

Il presente avviso di selezione verra pubblicato:
- sito web dell’'Unione: www.collinematildiche.it

- sito web del Comune di Albinea: www.comune.albinea.re.it

Quattro Castella, li 27/09/2023 Il Responsabile del Settore
F.to Dott.ssa Giulia Mazzi
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